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Executivo
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GOVERNO

DECRETO N°. 17 DE 03 DE MARCO DE 2010.

“Regulamenta a estrutura administrativa e de cargos
da Administracdo Municipal do Poder Executivo em
cumprimento ao artigo 5° da Lei Municipal n°. 1576
de 15 de outubro de 2009".

O PREFEITO MUNICIPAL DE BARRA DO PIRAI,
usando de suas atribuicbes legais que lhe confere o
artigo 5° da Lei Municipal n°. 1576 de 15 de outubro
de 2009.

DECRETA:

Artigo 1°. Ficam estabelecidas atribuicbes e
atividades dos 6rgdos e unidades da Administracéo
Municipal do Poder Executivo, na forma do anexo I,
em cumprimento ao disposto no artigo 5° da Lei
Municipal n°. 1576 de 15 de outubro de 2009.

Artigo 2°. As atividades e atribui¢cdes de cada cargo
isolado da estrutura administrativa do Poder
Executivo, na forma da Lei, deverdo ser editadas
através de ato proprio elaborado pelos respectivos
o0rgdos e unidades da administracdo, mediante
analise juridica do Procurador Geral e aprovagéo
final do Chefe do Executivo em até 120 dias
contados da vigéncia do presente decreto.

Paragrafo Unico — As atribuicdes e atividades dos
cargos isolados na forma estabelecida no CAPUT
deste artigo ndo poderdo ultrapassar os limites
definidos no presente decreto para as atividades a
serem executadas por cada 6rgao e unidade.

Artigo 3°. Sem prejuizo das obrigacdes proprias a
todos os servidores e ocupantes de cargos da
Administragdo Municipal de acordo com as
determinacdes do Estatuto préprio, bem como, das
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disposices do presente decreto, ficam
estabelecidas as seguintes atribui¢cées e obrigacdes
inerentes a todas as funcdes da administracao
municipal:

| — Garantia do cumprimento da Legislacao vigente
na realizacdo de suas atividades,
responsabilizando-se na forma da lei perante
orgéos de controle interno e externo por todos os
danos e eventuais prejuizos causados ao erario,
bem como, geradores de aplicagdo de multas,
independente da responsabilidade ser imputada a
servidor ou agente politico diverso;

Il — Garantia de atuacdo responsavel e condigna
com a qualidade na Gestdo da Administracédo
Pudblica de acordo com o Principio da Eficiéncia,
previsto no artigo 37 da Constituicdo Federal de
1988;

[l — Promocdo da autocapacitacdo em processo
proativo para acompanhamento diuturno das
atualizacdes legislativas e técnicas administrativas
préprias do setor publico;

IV — Atuacdo proativa visando garantir a evolucao
continua dos procedimentos administrativos sob
suaresponsabilidade;

Art. 4°. Este Decreto entrard em vigor na data de sua
formatacéo, obedecido o preceito do artigo 86, 81°
da Lei Organica do Municipio, independentemente
da publicacdo naformada Lei, ficando revogadas as
disposicdes em contrario.

Barrado Pirai, 03 de margo de 2010.
JOSE LUIZ ANCHITE

Prefeito Municipal

ANEXO |

Barra do Pirai

Boletim Municipal

CEP. 27123.080

Tel. (24) 2443.1102

www.pmbp.rj.gov.br

ATIVIDADES E ATRIBUICOES DOS ORGAOS E
UNIDADES DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL
DO PODER EXECUTIVO

|-GABINETE DO PREFEITO:

a) Coordenacao das atividades relativas a
gestdo governamental e assessoramento ao
Prefeito;

b) Coordenacdo Superior da Administragao
Municipal em todos os seus setores;

C) Gerenciamento das atividades relativas a
captacdo e gestdo de recursos oriundos de
parcerias junto a outros entes governamentais;

d) Realizacdo do suporte politico junto aos
demais entes da federacao;
e) Coordenar e chefiar a Defesa Civil,

Il — SECRETARIA ESPECIAL DE INOVACAO E

TECNOLOGIADAINFORMACAO:

a) Gerenciamento do sistema de TI Municipal;

b) Gerenciamento das atividades de incluséo
Digital do Municipio em conjunto com os demais
setores da administracao;

C) Exercer a coordenacdo do CEDERJ no
municipio garantindo seu pleno funcionamento nos
aspectos operacionais e técnicos;

d) Gerenciamento dos sistemas de
informacéo e gestdo administrativa digital do
municipio, promovendo a programacdo e o
manutencao destes para gestéo propria;

e) Gerenciar o sitio da internet da Prefeitura
Municipal e garantir a oferta de servigos publicos via
internet para acesso do cidadéo;

f) Garantir a manutencdo do processo de
interligacéo dos 6rgdos da administragdo municipal;
0) Gerenciar o sistema de informacdes digitais
do municipio;

h) Gerenciar o sistema de redes de
computadores da administragéo;

i) Gerenciar o sistema de acesso a internet da

administragdo e programas de inclusdo digital do
municipio, garantindo a utilizagdo exclusiva a
assuntos proprios de trabalho ou relativos aos
programas de incluséo implantados;

)] Promover e garantir a seguranca dos dados
que trafegam na rede de computadores do
municipio;

k) Gerenciar o controle de acessos e dados de
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todos os usuarios da administragao muncipal;

)] Controlar 0s acessos dos usuarios a
internet emitindo relatérios de controle ao Prefeito
Municipal nos casos em que se verifique utilizagao
inadequada dos instrumentos disponibilizados;

m) Desempenhar outras atribuicbes que lhes
forem expressamente cometidas pelo Prefeito.

lIl—-CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO:

a) Exercicio do Controle Interno da
Administracao Municipal;
b) Realizar auditorias internas nos processos

e procedimentos administrativos para garantir o
cumprimento da Legislacdo vigente, especialmente
as determinacdes do 6rgéos de controle externo em
ambito administrativo;

C) Promover a orientacdo e capacitagdo
sistematicas de todos os setores da administracao
visando sua adequacao ao modelo juridico e técnico
adotado pelos érgaos de controle externo;

d) Realizar procedimentos de prevengdo a
erros e falhas nos processos de quaisquer esferas
da Administragdo Municipal, evitando a imputac¢éo
de responsabilidades e garantindo o cumprimento
dalegislacédo vigente;

e) Acompanhar todos os processos de
compras e licitagbes da administracdo municipal,
exceto de 6rgdos e unidades que contem com
controle interno préprios;

f) Promover os procedimentos de Tomada de
Contas na forma e nos casos previstos na
legislacgéo;

o)) Analisar as contas prestadas pelas
entidades beneficiadas com subvencdes ou outras
fontes de recursos do municipio;

h) Promover auditorias externas em entidades
beneficiadas com recursos do municipio quando
necessario;

i) Responsabilizar-se solidariamente, na
forma da lei, pelos atos e fatos administrativos sob
sua competéncia de auditoria.

) Desempenhar outras atribuicbes que lhes
forem expressamente cometidas pelo Prefeito.

IV —FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA:

a) Gerenciamento dos recursos provenientes
das contribui¢cBes e de seus filiados;

b) Coordenacao do pagamento das
obrigacdes sob sua responsabilidade;

C) Gerenciar todas as atividades do Fundo, de
acordo com as determinac¢des do conselho préoprio e
do Prefeito Municipal;

d) Garantir a saude financeira das
movimentacdes bancarias do Fundo, bem como
resultado atuarial adequado a realidade
determinada pela Legislacdo e 6rgaos proprios de
controle;

e) Desempenhar outras atribuicbes que lhes
forem expressamente cometidas pelo Prefeito.

V—-PROCURADORIAGERAL:

a) Representar judicial e extrajudicialmente o
Municipio, em defesa de interesses administrativos,
do seu patrimbnio, da Fazenda Publica, nas acdes
civeis, trabalhistas e de acidentes de trabalho,
falimentares e nos processos especiais em que for
autor, réu ou terceiro interveniente;

b) Elaboracao de pareceres e entendimentos
juridicos em processos e procedimentos
administrativos, garantindo o fiel cumprimento da

02

legislagéo em vigor;

C) Fiscalizar a legalidade dos atos da
Administracao Publica Direta, Indireta e, propondo,
qguando for o caso, a anulacdo deles, ou quando
necessario as acoes judiciais cabiveis;

d) Promover, privativamente, a cobranca
amigéavel ou judicial da Divida Ativa, tributéaria ou
ndo, da Fazenda Publica, funcionando em todos os
processos em que haja interesse fiscal do
Municipio;

e) Elaborar contratos e convénios, acordos,
exposicbes de motivos, memoriais ou outras
guaisquer pecas que envolvam matéria de natureza
juridica;

f) Promover consultoria juridica e técnica a
todos os setores da administra¢cdo municipal;
Q) Responsabilizar-se de forma exclusiva pelo

relacionamento direto com todos os 6rgdos do
Poder Judiciario;

h) Auxiliar o processo de orientacdo e
capacitacao sistematicas de todos os setores da
Administracdo Municipal em parceria com a
Controladoria Geral,

i) Propor ao Prefeito, para 6rgdos da
Administracdo Direta ou Indireta, medidas de
carater juridico que visem proteger-lhes o
patriménio ou a aperfeicoar as praticas
administrativas;

)] Elaborar as informag8es a serem prestadas
ao Poder Judiciario, nos mandados de seguranca
em que o Prefeito, os Secretarios do Municipio e
demais autoridades de idéntico nivel hierarquico da
administracdo centralizada forem apontadas como
autoridades coatoras, acompanhando o feito até o
seu desfechofinal;

k) Promover a defesa em juizo ou fora dele,
ativa ou passivamente, dos atos e prerrogativas do
Prefeito;

) Arrazoar recursos, desistir, transigir, fazer
acordos, firmar compromissos, confessar, receber
quitacdo nas acdes em que o Municipio figure como
parte;

m) Representar ao Tribunal de Justica,
conjuntamente como Prefeito, sobre
inconstitucionalidade de lei ou ato municipal;

n) Participar obrigatoriamente de comisséo ou
grupo de trabalho que trate de elaboracao, reviséo
ou alteragdo de Cadigos, leis, regulamentos
municipais, decidindo conclusivamente sobre
aspectos técnicos-juridicos;

0) Promover as desapropriacdes amigaveis ou
judiciais, bem como autorizar, conjuntamente com o
Prefeito, as alienacdes e transferéncias a qualquer
titulo de bens municipais;

p) Desenvolver atividades de relevante
interesse municipal, dos quais especificamente a
encarregue o Prefeito Municipal,

q) Assessorar juridicamente o Chefe do
Executivo em parceria com a Consultoria Juridica;
r Desempenhar outras atribuicbes que lhes

forem expressamente cometidas pelo Prefeito.

VI — SECRETARIA MUNICIPAL DE CIDADANIA E
ORDEM PUBLICA:

a) Gerenciar as atividades da Guarda
Municipal, DEMUTRAN e da Rodoviaria Municipal;
b) Garantir a seguranca do Patriménio Publico
mediante atuacao de todos os departamentos sob
suaresponsabilidade;

c) Garantir o fluxo regular do transito no
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municipio e da legislacédo propria pelos cidadaos,
mediante fiscalizacdo ativa de toda a area territorial
do municipio;

d) Promover ac¢des que visem a melhoria das
condicdes de trafego nas vias préprias municipais;
e) Promover a manutengdo continuada de
todo o sistema de sinalizagé&o viaria do municipio;

f) Promover acdes que visem
primordialmente a orientacdo da popula¢édo quanto
a aplicacdo da legislacdo vigente através de
programas de educacdo a serem ministrados em
campanhas publicitarias e demais instrumentos de
ampla divulgacao;

9) Execucdo, mediante processo de
inteligéncia, de operacdes especiais que garantam
a apreensdo de materiais e equipamentos objetos
de crime ou em que haja descumprimento de
preceito juridico, naforma prescritaem lei;

h) Fiscalizar a aplicacdo da legislacdo pela
populacdo e 6rgdos da administracdo nos aspectos
de posturas, meio ambiente, sanitaria, transito,
fazendaria (relativa ao licenciamento de atividades),
bem como, em todas as areas em que se mostre
necessario, contando com equipe de fiscais prépria
e mediante auxilio dos demais setores da
administragdo, quando necessario;

i) Convocar em nivel prioritério, fiscais de
outros setores administrativos para execucéo de
operacgdes especiais por determinacdo do Prefeito,
obedecendo a hierarquia existente entre os
Secretarios;

)] Emitir autos de infracdo e multas para os
casos previstos em lei e contratos, garantindo o
cumprimento aos principios contitucionais e legais,
especialmente da legalidade, moralidade,
razoabilidade, proporcionalidade, motivagdo, ampla
defesa, devido processo legal, dentre outros,
sempre com notificagéo prévia;

k) Garantir atuacdo sempre pautada no
cumprimento da legislacdo e dos principios de
direito;

)] Fiscalizar a atuacdo das empresas
concessionarias de servico publico, bem como dos
permissionarios do municipio (énibus,
estacionamento, taxis, etc.) em cumprimento a
todas as estipulacfes contratuais e legais,
garantindo a seguranca e a qualidade na prestagéo
do servico ao cidadao, ofertando sempre o
contraditorio;

m) Gerenciamento de planos de
contingenciamento de transito para realizacao de
eventos de interesse municipal em logradouros;

n) Garantir a seguranca dos cidaddos nos
logradouros publicos em atividades comuns e
eventos realizados ou ndo pela municipalidade;

0) Atuar em parceria com demais 6rgaos do
Poder Judiciario e Policias de outras esferas
governamentais;

p) Realizar a analise e julgamento dos
processos administrativos de recursos de infragé&o
naformadalei;

q) Desempenhar outras atribuicbes que lhes
forem expressamente cometidas pelo Prefeito

VIl - SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO:

a) Realizar a manutencéo de todos os prédios
proprios da administracéo;

b) Gerenciar todos 0s processos de compras e

licitagbes para atendimento dos interesses da
administracao;

C) Gerenciamento do arquivo municipal,
d) Gerenciamento do protocolo municipal;
e) Garantir o pleno funcionamento dos

sistemas de comunicagéo, iluminacao e limpeza dos
prédios proprios da adminstragao;

f) Desempenhar outras atribuicbes que lhes
forem expressamente cometidas pelo Prefeito;
0) Aquisicdo de mobveis e equipamentos

diversos para a manutencdo do sistema
administrativo municipal;

h) Garantir a estruturacao do fluxograma do
andamento dos processos administrativos de forma
a agilizar o desenvolvimento das atividades
administrativas, com eficacia, celeridade e
economicidade;

i) Gerenciar o sistema de almoxarifado
municipal, bem como, os aspectos relativos a
logistica de materiais e equipamentos utilizados
pelos setores da administracéo;

)] Coordenacdo das atividades da Junta
Militar;

VIIl - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL:

a) Formulacgéo da politica de assisténcia social
e cumprimento das normas relativas a Politica
Nacional da Assisténcia Social;

b) Coordenacao e Gestao do Fundo Municipal
de Assisténcia Social,
C) Aplicacdo, mediante atuacdo conjunta com

os conselhos municipais, dos recursos municipais,
estaduais e federais destinados as acdes de
Assisténcia Social realizadas pelo Municipio;

d) Atendimento as demandas sociais locais
através da realizacdo de programas proprios
destinados aos diversos segmentos legalmente
instituidos pela Politica Nacional da Assisténcia
Social,

e) Atendimento a demandas emergenciais
locais relativas a periodos de enchentes,
deslizamentos de terra e outros desastres,
beneficiando a populagéo atingida;

f) Garantir atuacdo sempre pautada nos
conceitos de promoc¢do da cidadania e na
valorizagéo do ser humano;

0) Gerenciar os conselhos sociais do
municipio;
h) Desempenhar outras atribuicbes que lhes

forem expressamente cometidas pelo Prefeito.

IX — SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E
DESPORTO:

a) Gerenciamento da politica municipal de
educacao;

b) Desenvolvimento de programas de
educacédo infantil e fundamental de
responsabilidade do municipio;

C) Supervisdo da educagdo em geral,
abrangendo a educacdo infantil, ensino
fundamental, médio, supletivo, educacao
tecnoldgica e educacdo especial, além de outras
gue a Leideterminar;

d) Garantir a manutencao regular de todos os
prédios e equipamentos proprios da educagdo
municipal;

e) Gerenciar o sistema de materiais
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destinados a educagdo municipal;

f) Gerenciar o sistema municipal de transporte
escolar;

o)) Gerenciar o sistema municipal de
alimentacgéo escolar;

h) Gerenciar as atividades de desporto escolar
€ comunitarios;

i) Gerenciar a manutengdo dos parques

esportivos municipais em parceria com demais
setores da administracao;

)] Promover programas que promovam a
cidadania e a promocao social através do esporte;
k) Promover acfes sociais e educacionais nas

escolas que propiciem a formacao do carater civico
do novo cidad&o barrense;

)] Promover a valorizacdo e a formacao
continuada dos profissionais da educacéao;
m) Promover a adequacdo dos modelos

educacionais do municipios as disposi¢cbes da
legislacédo vigente, espcialmente a LDB;

n) Promover o gerenciamento das atividades
educacionais buscando a evolucao continua dos
indicadores existentes;

0) Promover programas de avaliacdo e
evolucao continuada do processo de docéncia das
escolas municipais;

p) Promover a elaboracdo de projetos para
captacdo de recursos de outras esferas

governamentais;

a) Garantir a manutencdo de atividades
musicais e artisticas nas escolas municipais;

r Gerenciar os conselhos educacionais do
municipio;

S) Desempenhar outras atribuicbes que lhes
forem expressamente cometidas pelo Prefeito;

t) Coordenar as Eleicbes para Direcdo de
Escolas.

X—-SECRETARIAMUNICIPAL DE FAZENDA:

a) Politica de administracdo tributéaria,
fiscalizacéo e arrecadacéo;

b) Administracdo orcamentaria e financeira;

C) Administracao das dividas publicas interna
e externa;

d) Negociagdes econdmicas e financeiras;

e) Realizacdo dos pagamentos a
fornecedores e outros a qualquer titulo;

f) Realizagdo de todos os procedimentos
contabeis de forma consolidada da administracéo;

0) Elaboracdo dos documentos obrigatorios

de ordem contébil para cumprimento da legislagéo;

h) Gestdo dos recursos financeiros do
municipio;
i) Desempenhar outras atribuigbes que lhes

forem expressamente cometidas pelo Prefeito.

XI-SECRETARIAMUNICIPAL DE GOVERNO:

a) Promover a coordenacao e integracéo das
acoes e setores administrativos do governo;
b) Responsabilizar-se pelo relacionamento

institucional e politico com a Camara Municipal e
demais 6rgdos da Administracéo Publica de outras
esferas governamentais;

c) Editar os atos e documento oficiais do
municipio, mediante determinacdo do Prefeito em
parceria com os demais setores da administragéo;

d) Promover o relacionamento direto com a
populacdo e entidades particulares para
atendimento de assuntos de interesse da
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administragdo de acordo com as diretrizes do
Prefeito;

e) Elaboracéo de todas as pecas publicitarias
da administracdo municipal, coordenando o setor de
imprensa;

f) Elaboracdo dos temas e pautas de
discussdo em radios e jornais de acordo com as
determinacdes do Prefeito;

0) Realiza¢éo do contato direto com os 6rgéos
de imprensa para divulgacédo de atos e fatos de
interesse da administracdo municipal;

h) Gerenciamento do Boletim Municipal e
pautas publicadas em jornais de grande circulacéo e
diarios oficiais em cumprimento a aspectos legais;

i) Gestdo do PROCOM e da politica municipal
de Defesa do Consumidor;

)] Promover a representacéo do Prefeito em
eventos de interesse do municipio;

k) Desempenhar outras atribuicbes que lIhes
forem expressamente cometidas pelo Prefeito.

Xl — SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO
AMBIENTE EAGRICULTURA:

a) Promocdo de cooperativismo e extensao
rural;

b) Formulacdo e fomento da politica de
desenvolvimento rural;

C) Manutencdo das vias vicinais rurais,
promovendo parcerias com a EMATER,;

d) Implantacéo de projetos agropecuarios;

e) Implantacdo de programas e convénios

visando a producdo quantitativa e qualitativa
agropecuaria;

f) Promocéo da fiscalizagdo do cumprimento
dalegislacao relativa a matéria ambiental;

0) Desenvolvimento de programas de
educacdo ambiental;

h) Coordenacéo e formulagéo da politica de
recursos hidricos;

)] Desenvolver Politicas de Preservacdo e
Restauracéo do Meio Ambiente;

)] Desenvolver Projetos de Otimizacao do
Saneamento Ambiental,

K) Desempenhar outras atribuicbes que lhes
forem expressamente cometidas pelo Prefeito.

Xl — SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS,
AGUAE ESGOTO:

a) Coordenacdo e supervisdo de assuntos
referentes aos trabalhos de engenharia, arquitetura
e urbanismo da Administracdo Municipal, com
aprovacao final dos Projetos;

b) Manutencédo dos proprios e vias publicas
municipais, diretamente ou através de terceiros;

C) Fiscalizacdo de obras contratadas;

d) Realizacéo de licenciamentos e fiscalizagéo

em cumprimento a legislagdo de posturas do
municipio;

e) Elaboracdo e atualizagdo periddica do
Plano Diretor naformadaLei;

f) Fiscalizacdo e aplicacdo das politicas
publicas estabelecidas no Plano Diretor;

0) Elaboracéo de projetos e planos que visem
a captacdo de recursos em outras esferas
governamentais em setor proprio;

h) Elaboracéo de projetos para realizacédo de
obras publicas visando a redugéo de desigualdades
e melhoria das condi¢des de vida da populagéo;

i) Elaboracéo de levantamentos cartograficos

e estatisticos do Municipio;

) Gerenciamento dos recursos oriundos de
outras esferas governamentais nos aspectos
técnicos de engenharia e arquitetura;

k) Administracdo do sistema de tratamento e
distribuicdo de &gua;

)] Implantacdo e manutengdo do sistema
municipal de esgotamento sanitario;

m) Fiscalizacdo das empresas
concessionarias de servigos instaladas no
municipio;

n) Desempenhar outras atribuigbes que lhes
forem expressamente cometidas pelo Prefeito.

XIV - SECRETARIA MUNICIPAL DE
PLANEJAMENTOE COORDENA(;AO:

a) Elaboracdo de projetos de diretrizes e
propostas orgamentérias municipais;

b) Coordenacéo e gestdo do planejamento e
orcamento municipal;

C) Realizacao de estudos socio-econémicos;
d) Acompanhamento e avaliacdo dos gastos
publicos municipais;

e) Gerenciamento da execucéo do orcamento
municipal,

f) Elaboracdo do planejamento estratégico
municipal,

0) Coordenacao dos processos relativos a
Gestéo Eficiente da Administracéo;

h) Emisséo de notas de empenho de despesa;
i) Acompanhamento e liquida¢&o de contratos
adminstrativos prévios;

) Controlar os prazos e vencimentos dos
contratos e termos vigentes;

k) Controle diuturno do impacto or¢gamentario
e financeiro aluz da LRF;

)] Desempenhar outras atribuicbes que lhes

forem expressamente cometidas pelo Prefeito.

XV - SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS
HUMANOS:

a) Realizacéo da politica de desenvolvimento
institucional e capacitagcéo do servidor no &mbito da
Administracdo Publica Municipal.

b) Superviséo e coordenacgdo dos sistemas de
pessoal, de organizacdo e modernizacéo
administrativa;

c) Modernizacdo da gestédo e promogdo da
Qualidade no Setor Publico Municipal;

d) Desenvolvimento de acbdes e
processamento da folha de pagamento no @mbito da
Administracao Direta do Municipio;

e) Efetuar a coordenacéo do concurso publico;
f) Desempenhar outras atribuicdes que lhes
forem expressamente cometidas pelo Prefeito.

XVI-SECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE:

a) Administracdo da politica municipal de
salde e de todas as unidades de salde do
municipio;

b) Coordenacdo e fiscalizacdo do Sistema
Unico de Satde no ambito do municipio;

C) Elaboracdo do planejamento municipal de
Saude;

d) Acompanhamentos dos resultados de cada
setor da sauide municipal;

e) Gerenciamento do Pélo de Emergéncia e
servi¢os de pronto atendimento municipal;

f) Gerenciamento em parceria com entidades
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particulares dos servigcos de UTI disponibilizados no
municipio;

0) Fiscalizacdo dos prestadores de servicos
remunerados pelos cofres publicos municipais com
quaisquer espécies de recursos;

h) Realizacdo de atendimentos de atencgéo
basica a populacdo naformada Lei;
i) Fornecimento a populacdo de

medicamentos de sua competéncia em
cumprimento a legislagdo em vigor;

) Realizacdo no municipio dos programas
oriundos da Politica de Saude estabelecida no
ambito do SUS;

k) Realizacdo de programas de prevencdo a
doencas em parceria com outros setores da
administragdo municipal,

)] Gerenciamento do Programa de Salde da
Familia no municipio, adotando-o como estratégia
prioritaria;

m) Desempenhar outras atribuicbes que lhes
forem expressamente cometidas pelo Prefeito.

XVII — SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS
PUBLICOS:

a) Coordenacao dos servicos de manutencéo
urbana;

b) Administracao dos servigos funerarios;

C) Coordenacdo das administracdes
regionais;

d) Manutencdo das maquinas e veiculos de
propriedade do Municipio;

e) Fiscalizacdo dos prestadores de servigcos

contratados pelo municipio para realizacao de
atividades de competéncia da Secretaria;

f) Realizacéo da politica de limpeza urbana e
coleta de lixo com pessoal e equipamentos proprios,
ou mediante contratacao de terceiros;

0) Desempenhar outras atribuices que lhes
forem expressamente cometidas pelo Prefeito.

XVIIl — SECRETARIA MUNICIPAL DE
TRABALHO, DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO, TURISMO, LAZER E CULTURA:

a) Desenvolvimento da Politica municipal de
captacdo de empresas através de incentivos e
instrumentos administrativos;

b) Relacionar-se com entidades empresariais
e empresas em razao de assuntos de interesse da
municipalidade;

c) Realizacdo da politica de apoio a
microempresa e empresa de pequeno porte.

d) Desenvolvimento da politica municipal de
turismo;

e) Integracdo continua ao consércio regional
de turismo;

f) Superviséo das atividades culturais;

9) Realizacéo da politica municipal de cultura.
h) Coordenacao e participacdo na realizacdo

de eventos do calendario municipal, regional e
nacional de turismo e cultura;

i) Promoc&o de novos eventos culturais e de
fomento ao turismo no municipio;
)] Desempenhar outras atribuicbes que lhes

forem expressamente cometidas pelo Prefeito.

XIX — SECRETARIA MUNICIPAL DO COMPLEXO
DA CALIFORNIAE SAO JOSE DO TURVO:

a) Realizar a manutencdo do Distrito da
Califérnia e a garantia da execucdo de politicas



Boletim Informativo da Prefeitura Municipal de Barra do Pirai « Ano 06 ¢« N° 333 ¢« 09 de margo de 2010 « R$ 0,50 ¢ www.pmbp.rj.gov.br

publicas de todos os setores na localidade, inclusive
podendo, a critério do Chefe do Executivo arrecadar
taxas e impostos supervisionados pela Secretaria
Municipal de Fazenda;

b) Desempenhar outras atribuicbes que Ihes
forem expressamente cometidas pelo Prefeito.

Complementar 101 de 04 de maio de 2000.

Artigo 4° - Este Decreto entrar4 em vigor na data de
sua formatacéo, obedecido o preceito do artigo 86,
81° da Lei Organica do Municipio,
independentemente da publicagdo na forma da Lei,

GABINETE DO PREFEITO, 03 DE MARCO DE

2010.

JOSE LUIZ ANCHITE
PREFEITO MUNICIPAL

ficando revogadas as disposi¢6es em contrério.

DECRETO N°. 18 DE 03 DE MARCO DE 2010.

AMNEXO |
Ementa: “Dispbe sobre o remanejamento, de cargos  QUADROS DE REMANEJAMENTO, ALTERAGAQ DE NOMENCLATURA,, EXTINGAQ E CRIAGAO DE
em comissdo e funcdes gratificadas da CARGDS

Administracao Municipal, alterando os anexos Il e 11
da Lei Municipal n°. 1576 de 15 de outubro de 2009,
gue dispde sobre a Estrutura administrativa direta e

que re a Quadre de Remangjamento e Alteracdo de Nomenclatura
indireta do Municipio”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BARRA DO PIRAI , Unidade Cargo/Funcao W iwel Valaor
usando de suas atribuicdes legais e especialmente:
De: Sacrataria de Obras. Aqua & Esgoto Diralar da Dapadamants de Defesa Givil 0DAS-4 RE 2 269 42
CONSIDERANDO o disposto no artigo 84, inciso IV
e VI, alinea “a” da Constituicdo Federal que Para: Gahingte da Prafeita Direlor do Departamanto de Defesa Givi DAS-4 R%¥ 226042
disciplina e autoriza os Regulamentos Autbnomos;
A} TOTAL IMPACTO: R% 0,00
CONSIDERANDO as disposic¢des do artigo 68, VIII
da Lei Orgéanica do Municipio;
CONSIDERANDO o principio Constitucional da Unidade Cargo/Funcao Nhvel Valor
Simetria; .
_ _ Jiretor de Departamento de Transports &
CONSIDERANDO o entendimento doutrinario De: Secretaria de Admenistragéo — DepaTrEr:ﬂs;;:m — DAS-4 R$ 2.262.42
majoritario acerca do tema em matéria de Direito R . s
Administrativo brasileiro, capitaneados por Hely Da: Seoretaria de Adm nigtragio Rodovidriog DAS-4 R¥ 226042
Lopes Meirelles; De: Secretaria de Adm nistragan Coordenador de Transporte & Transito DAB-3 RE 1.652.€8
CONSIDERANDO, enfim, a inexisténcia de impacto e R
orcamentario e financeiro, bem como, o interesse B Scretaria o Aerministragas Dietor da Diwi;iejiﬁéngmhaﬁa = L2 REC IR
administrativo de que se reveste o presente ato: De: Secretaria de Adrn nistragao Transilo DAS-2 et O Y )
DECRETA: De: Seoretaria de Adm nistragao Diretor da Civisdo de Educacdo ce Transito DAS-2 Rf 119172
De: Secretania de Administragao Diretor da Divisdio ce Anglise e Estatistios DAS-2 R 1.191,78
. R — .
Artlgp . 1 N F'C?‘m remaneja_dqs_ os cargos da De; Secretaria de Adm mistragéo Diretor da Divis&o ce Transpords Oas5-2 R$ 1.191,78
Administracdo Direta do Municipio na forma do
disposto no anexo | ao presente Decreto. De: Secretaria de Adm nistragao Supervisor da Divisao de Transin DAS-1 RS 638.90
. . . . Para: Secretaria de Cidadania & Ordem Diretor do Depadaments ce Transpore 2
Artigo 2° - Em decorréncia do disposto no artigo 1° Plalics Trénsitg DAS4 % 2.263.42
deste decreto, os anexos Il e lll da L?' Municipal n°. Para: Scorotaria de Cidadania ¢ Ordem Diriztar do Deparlamento de Tomic ais
novembro de 2009 no Boletim Municipal n°. 296/09 Pare: Secrelatia o6 Cilanans & Ordem '
passam a vigorar com a estrutura constante do Puslica Coordenador de Tratsporte e Transito DASY | R$ 165268
anexo Il, especificamente em relacdo as parcelas s R S e e e
afetadas da estrutura. Pulica AsssSOr DAS2 | R$1.191.78
Para: Secretaria de Cidadania e Odem Dirater da Div sac de Engenhariz de
) o Puafice Transila OAS-Z R%1.191,78
Paragrafo Gnico: As parcelas afetadas da estrutura Para: Socretaria de Cidadania & Ordam T T """"""—
se referem aquelas relativas ao Gabinete do Paglics Diretor da Divisdo de Educacdo de Transio | DAS-2 R$ 1.191,78
Prefeito, Secretaria de Obras, Agua e Esgoto, Para: Secretariy de Cidadara s tirdern
Administracéo e Cidadania e Ordem Publica. Puialica Diretor da Divisdo ce Andlise & Estatistica | DAS-2 R$ 1.191,78
Para: Scorctaria de Cigadania ¢ O-demn
) . ] Puslica Diretor da Divigdo ce Transpore DAS-2 R 119178
Artigo 3° - As adequacoes promovidas no pr_esente Para: Secretaria de Cicadania e Ordem
decreto, considerando se tratar de simples Punlica Supervisor da Divisao de Trinsin DAS-1 R3 638,50
remanejamento de cargos, ndo importard aumento
de despesas ao municipio, 0 que se comprova pelas A) TOTAL IMPACTO! R$ 0.00
disposicdes do anexo |, sendo desnecessarios 0s
calculos determinados pelo artigo 15 da Lei RESULTADO FINAL DE IMPACTO (A+B ) R$ 0,00

05



Boletim Informativo da Prefeitura Municipal de Barra do Pirai « Ano 06 ¢« N° 333 ¢« 09 de margo de 2010 « R$ 0,50 ¢ www.pmbp.rj.gov.br

ANEXD I — NOVA ESTRUTURA DE CARGOE DAS UNIDADES AFETADAS

DAl4 CHEFE DA DIVISAC DE PROTOCOLO 1
MiWEL CARGOY FILANT. DA 4 CHEFE DA DIVISAD DE SERVIGOS GERAIS 1
el BOHSUETOR JURIDICO ! DAI4 CHEFE DA DIVISAO DE PORTARIA 1
AP GONSULTOR DE SALUDE 1
DAS 5 COORDENADOR ESPECIAL DE GESTACD GOVERNAMENTAL 1 DAI3 ENCARREGADO DA DIVISAQ DE PATRIMONIO 1
Dasd MRETOR DO DEFTS OE DEFESA CIYIL 1 " o
: DAl 3 CHEFE DO SETOR DE LICITAGAD 1
DA 4 CIROENEOCR OE COMNYENHES 1
DAS 4 AZZESSOR ESFECIAL 4 DA 3 CHEFE DD SETOR DE CORRESPONDENCIA INTERNA 1
[T 4 COOROEMADDR 3
DAl3 CHEFE DO SETOR DE PORTARIA 1
DAS 2 LSSESSOR 1
DAE 4 AUKILIAR 5 TOTAL L]

SECRETARLA MUNICIPAL DE CIDADAHIE E ORDEM POBLUICA

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, AGUA E ESGOTO
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HIVEL CARGOS QUAHT. ;
T e iR 3 NIVEL CARGOS QUANT,
DAS 4 DIRETOR DD DEPARTAMENTC DE PLANEJAMENTO E PROJETOS 1 APH SECRETARID 1
DAS 4 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE DPERACOES LOCAIS 1
Das 4 COMANDANTE D GLARDS MUKICIPAL 1 DAS-5 SUBSECRETARIO 1
Das 4 DIRETSR DO DEFTO DE TRANSPORTE E TRANSITO qi DAS 4 DIRETOR DO DEPTD DE DBRAS 1
DAS 4 MRETOR DO DEPTA DE TERMINAIS RODOVIARIDS 1
" A — . DAS 4 DIRETOR DO DEPTO TEGNICO 1
P it il L E DAS 4 DIRETOR DO DEPTO DE PESQUISA E PLANEJAMENTO URBANO 1
Das T BEAESEAR i
OASa ASSESSOR ADMINISTRATIVO E OE INTELIGENCIA i DAS 4 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE URBANISMO 1
== DIREIERNA BNISA0 DF CNOTHNARIADE TRANSTD ! DAS 4 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE VISTORIA TEGNICA 1
DA 2 OIRETDR D& DIVISAD OE EOVUCACAD DE TRAKSITD 1
DAS 2 DIRETOR D DIVISAC DE AMALISE E ESTATISTICA 1 DAS COORDENADOR ADMINISTRATIVO 1
5 p
e Litialll s sl Ll ! DAS 2 DIRETOR DA DVISAQ DE LABORATORIO 1
Db - SUPERYISGR D4 DIVISAD DE TRANSITO 1
DAS-1 AUNILIAR DE FISCALIZACAC E POSTURAS 1 DAS 2 DIRETOR DA DIVISAD DE TOPOGRAFIA 1
DAS SUPERVISOR: D DIVISAC DE SEGURANCA PATRIMONLAL 1
DAS 2 DIRETOR DA DIVISAQ DE F|SCM|ZAC.§0 1
Das-A SUPERVISOR DADNISAD DE DPERAI;':IE.S ESPECIRNS i
oasA SUPERVISOR 0A DIVISAD DA GUARDA FEMININE 1 DAS 1 AUXILIAR 1
D45 SUPERVISOR DA DIVISAD DE VIGIAS PATRIMONLALS 1 .
DAl 4 ASSISTENTE 1
bagd SUPERVISDR D& DIVISAD DA GLARDA ARMADA 1
0AS-1 SUPERVISDR DA DIYISAD A GUARDA FLORESTAL DAl 4 CHEFE DA DIVISAD DE OBRAS CONTRATADAS 1
TOTAL pcd B
DAl4 CHEFE DA DIVISAO DE OBRAS PUBLICAS 1
SECRETARES MUNICIPAL DE ADMINISTRACAD DAi 4 CHEFE DA DIVISAO DE ADM[MSTRAGAO 1
MIJEL CARGOS G M. , .
- SECRELARKG . DAl 4 CHEFE DA DIVISAQ DE ESGOTO 1
DONR ASEESEOR ECSHICR CONSUITIVD = DAl 4 CHEFE DA DIVISAO DE AGUA {
DAS 4 DIRETR DO DEFTO ADMINISTRATIVD 1
DAS 4 DIRETOR DO DEPTC DE COMPRAS E LICITAGOES 1 DAl 3 CHEFE DO SETOR DE MANUTENGAO DE AGUA 1
DAS 3 COORDENADOR DE COMPRAS E LICITAGUES 1 DAl 3 CHEFE DO SETOR BE ETA'S 1
DAS 2 ASEESSOR 2
DAS 2 GIRETOR D4 DIVISAD DE PROTOCOLO E SERVI GOS GERAIS i DAl 3 CHEFE DO SETOR DE MANUTENGAO ELETRICA E MECANICA 1
DAs SUPERVISGR DO NUCLEQ DE ATENDIMENTS A MULHER 1 ; :
DAl 3 CHEFE DO SETOR DE MANUTENGAD DE ESGOTO 1
DS 1 SUPERVISOR DA DIVISAD DE PROTOCOLO EATENDIMENTO A0 PUBLICE 1
Deda CHEFE 04 DIVESSO DE ALMOXARIFADD E MATERIAL 1 DAl 3 CHEFE DO SETOR DE EXPANSAQ DE ESGOTO 1
[T | CHEFE 04 DOIWISAO0 DE ARDUIVE 1 r §
DAl'3 CHEFE DO SETOR DE ATENDIMENTO AQ PUBLICO 1
_th_d_ CHEFE O OPVISES DE PATRINCHIG 1
DAf 4 CHEFE O INWISAQ OE COMPRAS 1 DAI3 CHEFE DO SETOR DE ALMOXARIFADO 1
DAl 4 CHEFE O DIlﬁSaGDhJUmﬁI“ILITﬁR 1
; TOTAL 25
DAl A AESISTEMTE 1
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PORTARIA N° 189/2010

JOSE LUIS ANCHITE, Prefeito Municipal de Barra
do Pirai, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas
atribuicdes legais e Constitucionais,

RESOLVE:

NOMEAR, a partir de 02/03/2010, de acordo com o
artigo 42, inciso | da Lei Municipal n® 326 de 28/04/97
c/c o § 1° do artigo 2° e artigo 3° da Lei Municipal n°
1576 de 15 de outubro de 2009, GEORGE DIAS
BRANDAO, para o Cargo em Comissdo de
Coordenador Plantonista Socorrista, Grupo |,
Direcdo e Assessoramento Superior DAS-100,
Codigo DAS-101, Nivel DAS-5, do Quadro
Permanente da Secretaria Municipal de Saulde —
Pélo de Emergéncia.

AFIXE-SE, REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E
CUMPRA-SE.

GABINETE DO PREFEITO, 04 DE MARCO DE
2010.

JOSE LUIS ANCHITE
Prefeito Municipal

Memo. n®140/2010/SMS
Smg/mjml

PORTARIA N° 155/2010

JOSE LUIS ANCHITE, Prefeito Municipal de Barra
do Pirai, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas
atribuicbes legais,

CONSIDERANDO, os termos da Portaria n® 450 de
29/12/2008, que nomeou 0s membros do Conselho
Municipal de Defesa da Crianca e do Adolescente;

CONSIDERANDO, o Oficio n°® 004/CMDCA/10;

RESOLVE:

Art. 1° - Re-ratificar os termos da Portaria n°® 450 de
29 de dezembro de 2008, excluindo-se a Sra.
Angela Maria dos Santos Dutra — suplente -
representante da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, que sera substituida pela Sra.
THELMA NORA RISKALLA ANCHITE e a Sra.
Gabriela Delgado Figueiredo — suplente -
representante da Sociedade Civil — APAE e
PESTALOZZI, que serd substituida pela Sra.
DALNIR FARIAS SHUNCK RODRIGUES,
ratificando-se os demais termos da Portaria

primitiva.

Art. 2° - A presente portaria passa a fazer parte
integrante e complementar da Portaria n° 450 de 29
de dezembro de 2008.

Art. 3° - Registre-se, Publique-se, Cientifique-se e
Cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO, 01 DE MARCO DE
2010.

JOSE LUIS ANCHITE
Prefeito Municipal
Heitor Favieri Filho

Por Delegacéo
Decreto n° 009 de 02/02/10

OFIiCIO N°004/CMDCA/10
Smg/mjml

PORTARIA N° 176/2010

JOSE LUIS ANCHITE, Prefeito Municipal de Barra
do Pirai, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas
atribuicbes legais e de conformidade com o artigo 15
da Lei Municipal n® 326, de 28/04/1997 e com a Lei
Municipal n® 1570, de 23 de setembro de 2009,

RESOLVE:

Admitir, a partir desta data, a servidora MARCELA
ADRIANA LEAL DOS SANTOS, para o cargo de
Professor Il Educacado Infantil e 1° segmento do
Ensino Fundamental, aprovada e classificada em
Concurso Publico conforme Edital RH-01/2009.

REGISTRE-SE, AFIXE-SE, PUBLIQUE-SE E
CUMPRA-SE.

GABINETE DO PREFEITO, 02 DE MARCO DE
2010.

JOSE LUIS ANCHITE
Prefeito Municipal
Heitor Favieri Filho

Por Delegacao
Decreto n° 009 de 02/02/10

Memon°®015/2010 - SMRH
Smg/mjml

PORTARIA N° 177/2010

JOSE LUIS ANCHITE, Prefeito Municipal de Barra
do Pirai, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas
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atribui¢cbes legais e de conformidade com o artigo 15
da Lei Municipal n°® 326, de 28/04/1997 e com a Lei
Municipal n® 1570, de 23 de setembro de 2009,

RESOLVE:

Admitir, a partir desta data, a servidora NATHIARA
DE ARAUJO SILVA, para o cargo de Professor I
Educacdo Infantii e 1° segmento do Ensino
Fundamental, aprovada e classificada em Concurso
Puablico conforme Edital RH-01/2009.

REGISTRE-SE, AFIXE-SE, PUBLIQUE-SE E
CUMPRA-SE.

GABINETE DO PREFEITO, 02 DE MARCO DE
2010.

JOSE LUIS ANCHITE
Prefeito Municipal
Heitor Favieri Filho

Por Delegacgéo
Decreto n° 009 de 02/02/10

Memo n°015/2010 - SMRH
Smg/mjml

PORTARIA N° 178/2010

JOSE LUIS ANCHITE, Prefeito Municipal de Barra
do Pirai, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas
atribuicbes legais e de conformidade com o artigo 15
da Lei Municipal n® 326, de 28/04/1997 e com a Lei
Municipal n® 1570, de 23 de setembro de 2009,

RESOLVE:

Admitir, a partir desta data, a servidora DANIELLE
ANACLETO DE LIMA, para o cargo de Professor Il
Educacédo Infantii e 1° segmento do Ensino
Fundamental, aprovada e classificada em Concurso
Publico conforme Edital RH-01/2009.

REGISTRE-SE, AFIXE-SE, PUBLIQUE-SE E
CUMPRA-SE.

GABINETE DO PREFEITO, 02 DE MARCO DE
2010.

JOSE LUIS ANCHITE
Prefeito Municipal
Heitor Favieri Filho

Por Delegacao
Decreto n° 009 de 02/02/10
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Memo n°015/2010 - SMRH
Smg/mjml

PORTARIA N° 179/2010

JOSE LUIS ANCHITE, Prefeito Municipal de Barra
do Pirai, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas
atribuicbes legais e de conformidade com o artigo 15
da Lei Municipal n® 326, de 28/04/1997 e com a Lei
Municipal n® 1570, de 23 de setembro de 2009,

RESOLVE:

Admitir, a partir desta data, o servidor ANDERSON
SAMPAIO DOS REIS, para o cargo de Assistente de
Creche, aprovada e classificada em Concurso
Publico conforme Edital RH-01/2009.

REGISTRE-SE, AFIXE-SE, PUBLIQUE-SE E
CUMPRA-SE.

GABINETE DO PREFEITO, 02 DE MARCO DE
2010.

JOSE LUIS ANCHITE
Prefeito Municipal
Heitor Favieri Filho

Por Delegacao
Decreto n° 009 de 02/02/10

Memo n°015/2010 — SMRH
Smg/mjml

PORTARIA N° 180/2010

JOSE LUIS ANCHITE, Prefeito Municipal de Barra
do Pirai, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas
atribuicbes legais,

CONSIDERANDO o Memorando n°® 020/2010-SR,
de 02 de marco de 2010, da Secretaria Municipal de
Recursos Humanos;

CONSIDERANDO que os atos administrativos de
admissao e demissdo devem ser consagrados para
sualegitimacéo;

CONSIDERANDO que a época do pedido de
demissdo da servidora, por um lapso do
departamento competente, nao foi lavrado o
competente ato;

CONSIDERANDO que este lapso nao gerou
qualquer prejuizo ao erario publico traduzindo-se
emuma merairregularidade;

CONSIDERANDO que esta irregularidade so foi
detectada nesta data, pelo departamento de origem;

CONSIDERANDO finalmente, a obrigatoriedade
legal de legitimar tais atos e ainda, comunicar
através do SIGFIS o 6rgao fiscalizador externo,

RESOLVE:

Artigo 1° - Ratificar a demissédo, a pedido da
servidora MARGARETH LIMA PEDROSO DA
SILVA, matricula 1120, no cargo de Professor Il -
Educacéo Infantil, desde 30 de junho de 2004.

Artigo 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de
sua publicacdo revogando-se as disposicBes em
contrario e retroagindo seus efeitos a partir de
30/06/2004, para correcao funcional.

Artigo 3° - Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito, 03 de mar¢o de 2010.

JOSE LUIS ANCHITE
Prefeito Municipal
Heitor Favieri Filho

Por Delegacgéo
Decreto n° 009 de 02/02/10

Smg/mjml

PORTARIA N° 181/2010

O Prefeito Municipal de Barra do Pirai, Estado do
Rio de Janeiro, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

DEMITIR, a pedido, a partir de 26/02/2010, o
servidor PAULO ROBERTO DA SILVA - Eletricista —
matricula 2906, na forma do artigo 64, da Lei
Municipal n® 326, de 28 de abril de 1997.

GABINETE DO PREFEITO, 03 DE MARCO DE
2010.

JOSE LUIS ANCHITE
Prefeito Municipal

Processo n° 2635/2010
smg/mjml

PORTARIA N° 182/2010
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JOSE LUIS ANCHITE, Prefeito Municipal de Barra
do Pirai, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas
atribuicBes legais e de conformidade com o artigo 15
da Lei Municipal n°® 326, de 28/04/1997 e com a Lei
Municipal n® 1570, de 23 de setembro de 2009,

RESOLVE:

Admitir, a partir desta data, a servidora MICHELE
ALVES DOS SANTOS, para o cargo de Professor Il
Educacdo Infantii e 1° segmento do Ensino
Fundamental, aprovada e classificada em Concurso
Puablico conforme Edital RH-01/2009.

REGISTRE-SE, AFIXE-SE, PUBLIQUE-SE E
CUMPRA-SE.

GABINETE DO PREFEITO, 03 DE MARCO DE
2010.

JOSE LUIS ANCHITE
Prefeito Municipal

Memon°®016/2010 - SMRH
Smg/mjml

PORTARIA N° 183/2010

JOSE LUIS ANCHITE, Prefeito Municipal de Barra
do Pirai, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas
atribuigcBes legais e de conformidade com o artigo 15
da Lei Municipal n® 326, de 28/04/1997 e com a Lei
Municipal n®1570, de 23 de setembro de 2009,

RESOLVE:

Admitir, a partir desta data, a servidora ANGELINA
MARIA DE ARAUJO, para o cargo de Professor Il
Educacdo Infantii e 1° segmento do Ensino
Fundamental, aprovada e classificada em Concurso
Puablico conforme Edital RH-01/2009.

REGISTRE-SE, AFIXE-SE, PUBLIQUE-SE E
CUMPRA-SE.

GABINETE DO PREFEITO, 03 DE MARCO DE
2010.

JOSE LUIS ANCHITE
Prefeito Municipal

Memon®016/2010 -SMRH

Smg/mjml
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PORTARIA N° 184/2010

JOSE LUIS ANCHITE, Prefeito Municipal de Barra
do Pirai, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas
atribuicdes legais e de conformidade com o artigo 15
da Lei Municipal n® 326, de 28/04/1997 e com a Lei
Municipal n® 1570, de 23 de setembro de 2009,

RESOLVE:

Admitir, a partir desta data, a servidora PAOLLA
BELARMINDO RESENDE BARBOSA, para o cargo
de Professor Il Educacéo Infantil e 1° segmento do
Ensino Fundamental, aprovada e classificada em
Concurso Publico conforme Edital RH-01/20009.

REGISTRE-SE, AFIXE-SE, PUBLIQUE-SE E
CUMPRA-SE.

GABINETE DO PREFEITO, 03 DE MARCO DE
2010.

JOSE LUIS ANCHITE
Prefeito Municipal

Memon®016/2010-SMRH
Smg/mjml

PORTARIA N° 185/2010

JOSE LUIS ANCHITE, Prefeito Municipal de Barra
do Pirai, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas
atribuic@es legais e de conformidade com o artigo 15
da Lei Municipal n® 326, de 28/04/1997 e com a Lei
Municipal n® 1570, de 23 de setembro de 2009,

RESOLVE:

Admitir, a partir desta data, a servidora ANA PAULA
DOS SANTOS, para o cargo de Auxiliar de Servigos
Gerais, aprovada e classificada em Concurso
Publico conforme Edital RH-01/2009.

REGISTRE-SE, AFIXE-SE, PUBLIQUE-SE E
CUMPRA-SE.

GABINETE DO PREFEITO, 03 DE MARCO DE
2010.

JOSE LUIS ANCHITE
Prefeito Municipal

Memon®016/2010 - SMRH
Smg/mjml

PORTARIA N° 186/2010

JOSE LUIS ANCHITE, Prefeito Municipal de Barra
do Pirai, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas
atribuicdes legais e de conformidade com o artigo 15
da Lei Municipal n® 326, de 28/04/1997 e com a Lei
Municipal n® 1570, de 23 de setembro de 2009,

RESOLVE:

Admitir, a partir desta data, a servidora ANA
MICHELI QUEIROZ DE OLIVEIRA, para o cargo de
Auxiliar de Servicos Gerais, aprovada e classificada
em Concurso Publico conforme Edital RH-01/2009.

REGISTRE-SE, AFIXE-SE, PUBLIQUE-SE E
CUMPRA-SE.

GABINETE DO PREFEITO, 03 DE MARCO DE
2010.

JOSE LUIS ANCHITE
Prefeito Municipal

Memon°016 /2010 - SMRH
Smg/mjml

PORTARIA N° 187/2010

JOSE LUIS ANCHITE, Prefeito Municipal de Barra
do Pirai, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas
atribuicBes legais e Constitucionais,

RESOLVE:

NOMEAR, a partir de 01/03/2010, de acordo com o
artigo 42, inciso | da Lei Municipal n® 326 de 28/04/97
C/C a Lei Municipal n 1576 de 15 de outubro de
2009, MAURO SIQUEIRAMESQUITAparaocupar o
Cargo em Comisséo de Assessor Administrativo e
de Inteligéncia, Grupo |, Direcéo e Assessoramento
Superior DAS-100, Cédigo DAS-101, Nivel DAS-2,
do Quadro Permanente da Secretaria Municipal de
Cidadania e Ordem Publica

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

GABINETE DO PREFEITO, 03 DE MARCO DE
2010.

JOSE LUIS ANCHITE
Prefeito Municipal
Heitor Favieri Filho

Por Delegacao
Decreto n°® 009 de 02/02/10
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Smg/mjml

PORTARIA N° 188/2010

JOSE LUIS ANCHITE, Prefeito Municipal de Barra
do Pirai, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas
atribuicbes legais e Constitucionais,

RESOLVE:

EXONERAR, a partir de 01/03/2010, RICARDO
DUQUE DE LIMA REIS DA CRUZ, do cargo em
comisséo de Coordenador Plantonista Socorrista da
Secretaria Municipal de Saude - Po6lo de
Emergéncia, para a qual foi nomeado através da
Portaria n®259/2009, de 20/04/2009.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

GABINETE DO PREFEITO, 04 DE MARCO DE
2010.

JOSE LUIS ANCHITE
Prefeito Municipal

memo. n°® 138/2010/SMS
Smg/mjml

EDUCACAO

PORTARIA CME N° 01/2010

ROSANA CRISTINA MOUFRON DA SILVEIRA ,
Presidente do Conselho Municipal de Educacéo, no
uso de suas atribuicGes, nomeia as Comissdes de
Trabalho compostas pelos Conselheiros Titulares
e/ou Suplentes, de acordo com o inciso IV do artigo
8° do Regimento Interno do Conselho Municipal de
Educacéo, a saber:

COMISSAO DE PLANEJAMENTO,
LEGISLACAO E NORMAS
Presidente: Francisco José Lacerda Gonzaga

01- Francisco José Lacerda Gonzaga/Rosangela
Guedes de Campos

02- Maria José Pio André/Vania Silva Lisb6a

03- Maria Aparecida Di Biase/ Georgina Guimarédes
da Costa

04- Maria Claudia Souza da Gama Furtado/Marcelo
Rocha Mansur

05- Maria Inés Dias Mendes Portela/ Maria
AparecidaAlmeida do Nascimento

06- Méario Reis Esteves/ Pedro Fernando de Souza
Alves

07- Rosana Cristina Moufron da Silveira/Rosilene
Lourengo Manoel

08- Vera Lucia Ferreira Brand&o/Elierson Aguiar
Cabral
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COMISSAO DE EDUCACAO INFANTIL
Presidente: Maria Aparecida Coutinho Maciel

01- AnalLuciada Silva S&/ Cisele Soares Pires

02- Francisco José Lacerda Gonzaga/ Rosangela
Guedes de Campos

03- Maria Aparecida Coutinho Maciel/ Katia
Santiago Bueno

04- Maria Aparecida Di Biase/ Georgina Guimaraes
da Costa

05- Maria Claudia Souza da Gama Furtado/Marcelo
Rocha Mansur

06- Maria José Pio André/Vania Silva Lisb6a

07- Vera Lucia Ferreira Brandao/Elierson Aguiar
Cabral

08- Zélia Dinéia Cristiano Teodoro/ Eliane de
OliveiraAraujo

COMISSAO DE ENSINO FUNDAMENTAL
Presidente: Sandra Maria de Melo Bertagnoni

01- Arnaldo Feij6/ Gizelly da Silva Lisbéa

02- Jodo Lindolfo Paiva Pureza/ Alvaro Marques
Taveira

03- Maria Aparecida Coutinho Maciel/ Katia
Santiago Bueno

04- Maria Inés Dias Mendes Portela / Maria
Aparecida Almeida do Nascimento

05- Rosicler Mariano da Silva/ Ronaldo Luis Tiburcio
da Silva

06- Rosana Cristina Moufron da Silveira / Rosilene
Lourenco Manoel

07- Sandra Maria de Melo Bertagnoni/ Maria Cristina
de Melo

COMISSAO DE EDUCACAO ESPECIAL
Presidente: Ana Llcia da Silva Sa

01-AnaLuciada Silva Sa/ Cisele Soares Pires

02- Arnaldo Feijo/ Gizelly da Silva Lishda

03- Jodo Lindolfo Paiva Pureza/ Alvaro Marques
Taveira

04- Méario Reis Esteves/ Pedro Fernando de Souza
Alves

05- Rosicler Mariano da Silva/ Ronaldo Luis TibUrcio
da Silva

06- Sandra Maria de Melo Bertagnoni/ Maria Cristina
de Melo

07- Zélia Dinéia Cristiano Teodoro/ Eliane de
OliveiraAraujo

Barrado Pirai, 01 de margo de 2010.
ROSANA CRISTINA MOUFRON DA SILVEIRA
PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DE
EDUCACAO

ASSISTENCIASOCIAL

EDITAL DE CONVOCACAO
PROJOVEM ADOLESCENTE

O Prefeito Municipal de Barra do Pirai comunica que
estdo abertas as inscricbes para o Projovem
Adolescente que faz parte do Programa Nacional de
Incluséo de Jovens do Governo Federal.

Trata-se de servico soécio-educativo voltado para
adolescentes na faixa etaria de 15 a 17 anos de
familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia.

As inscrigcBes deverdo ser feitas nos Centros de
Referéncia da Assisténcia Social do Distrito de
Vargem Alegre (Rua Elias Antonio, 26) e no Bairro
Areal (Rua Teresopolis, 52), no horéario das 09:00 as
16:00 horas, de 22 a 62 feira, no periodo de
09/03/2010 a 30/04/2010.

Barrado Pirai, 09 de marco de 2010.

José Luiz Anchite
Prefeito Municipal

RECURSOS HUMANOS

PORTARIA N° 130/2010

A SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS
HUMANOS, no uso das atribui¢gbes legais que Ihe
confere 0 Art.1°do Decreto n® 1.391 de 22/07/2002.

RESOLVE:

Interromper, a pedido a Portaria n°® 055/2010
concedida através do processo administrativo n°
01098/2010 de Licenca s/vencimento, concedida ao

servidor do Quadro Permanente, CLAUDIA MELLO
GABRIEL, matricula 6148, a partir de 08/03/2010.

EDNA TERESA ANCHITE ROCHA
Secretaria Municipal de Recursos Humanos
Barra do Pirai, 08de marcgo de 2010

PORTARIA N° 131/2010

A SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS
HUMANOS, no uso de suas atribui¢cBes legais e de
conformidade com o disposto no Decreto n°1413 de
11 de outubro de 2002.

RESOLVE:

Enquadrar na Classe E nivel 7, Licenciatura Plena
em Po6s Graduacdo, a Professora NADIA DA
CONCEICAO PEREIRASALES, matriculan® 1146
da Secretaria Municipal de Educacdo e Desporto,
regida pelo Regime Juridico Unico, instituido pela
Lei Municipal n°326 de 28 de abril de 1997, c/c o
artigo 4°, inciso Il paragrafo 1° da Lei Municipal n°
415 de 29 de maio de 1991, a contar de 01/03/2010,
conforme processo n°02036/2010 de 11/02/2010.

EDNA TERESA ANCHITE ROCHA
Secretaria Municipal de Recursos Humanos
01 de margo de 2010

ESTADO DO RI10O DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO PIRAI
SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS

CONVOCACAO 0022010

Convocamos em ultima chamada, os(as) candidatos(as) aprovados
(as) no Concurso Publico referenciado no Edital n® 01/2009 dc 25 de
setembro de 2009, publicado no Boletim Municipal n°314 de 23 dc
dezembro de 2009, cuja relagiio sc cncontra a seguir referenciada, objeto do

processo administrativo n® 00654/2010.

Informamos

que o ndo comparecimento dos(as) mesmos(as) 4

Prefeitura Municipal de Barra do Pirai, no prazo inserto no aludido
Decreto, com a documentagfio cxigida, implicara em desisténcia ao cargo

para o qual foram aprovados{as).

Comparecer a Secretaria de Recursos umanos até o dia 09/04/2010.

Inscricdo n® 54381-0

Nome: ELVIS CARLOS DA SILVA
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Cargo: Professor II Educ. Infantil E I

Inscrigdo n®: §3519-2
Nome: ANA PAULA ROSA DOS SANTOS SOARES
Cargo: Professor 11 Educ. Infantil I5 |

Em substituigdo a convocagdo de n°001/2010, onde os(as) candidatos
(as) Sr(a) GLAUCIA DO COUTO DE OLIVEIRA FIDELIS, inscri¢io
n"35579-7 ¢ CHARLENE DE ANDRADE RODRIGUES, inscrigio
n°35135-0 aprovados(as) para o cargo de Professor II Educ. Infantil L 1,

pelo fato de terem desistidos.

Em, 09 de margo de 2010,

Edna Ter@sa Anchite Rocha
Secretiria Municipal de Recursos Humanos

TRAVESSA ASSUMPGAQ,68 <CENTRO - CEP 27123-080

TEL. 0 XX 24 2442 1102 FAX 0 XX 24243 1316
CNPJ 28.576.080/0001-47

ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO PIRAI

SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS

Portarias aprovadas pela Secretaria de Recursos Humanos

02537/2010 | LIDIANE MACHADO PENA DOS SANTOS LICENCA MEDICA BO DIAS 119/2010
02552/2010 | JORGE RONALDO MACHADO JUNIOR LICENCA MEDICA 60 DIAS 120/2010
02554/2010 | NEUZA MEIRELLES DA SILVA LICENCA MEDICA 30 DIAS 121/2010
02555/2010 | LUCIA HELENA IOTTI PINHEIRO SANTANA ILIICENCA MEDICA 30 DIAS 122/2010
02749/2010 | SIMONE APARECIDA DA SILVA B. FERREIRA LICENCA MEDICA 40 DIAS 123/2010
02750/2010 | MARIA DULCE SANTANA DOS SANTOS LICENCA MEDICA 60 DIAS 124/2010
02751/2010 | ELIAS DAS CHAGAS LICENCA MEDICA 30 DIAS 125/2010
02821/2010 | NELSON AUGUSTO NUNES LICENCA MEDICA 30 DIAS 126/2010
02822/2010 | SONIA LIMA GUIMARAES LICENCA MEDICA 40 DIAS 127/2010
02865/2010 | ERCILIO ALVES DE AMORIM | ICENCA MEDICA 30 DIAS 128/2010
02573/2010 | CASSIA SIMONE DE OLIVEIRA GESTACAO 120 DIAS 129/2010
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ATO N ° 023 DE 01 DE FEVEREIRO DE 2010.

PODERLEGISLATIVO

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
BARRA DO PIRAI, no uso das atribuicdes que lhe
confere alegislacdo em vigor:

Revoga:Claudio Wilson C. Paula - Cargo
Comissionado Aux.. Legislativo — Das-1, conforme
Resolugdo de 01/2007 —art. 90, referente a 100% de
gratificacdo sobre o valor do salario a partir de
01/02/2010

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-
SE

GABINTE DO PRESIDENTE, 01 de fevereiro de
2010.

LUIZ ROBERTO COUTINHO
PRESIDENTE

ATO N ° 024 DE 01 DE FEVEREIRO DE 2010.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
BARRA DO PIRAI, no uso das atribui¢cbes que Ihe
confere alegisla¢cdo em vigor:

Revoga:Daniela Nani Pacifico Oliveira - Cargo
Comissionado Ass. Legislativo — Das-2, conforme
Resolucédo de 01/2007 — art. 90, referente a 50% de
gratificacdo sobre o valor do salario a partir de
01/02/2010

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-
SE

GABINTE DO PRESIDENTE, 01 de fevereiro de
2010.

LUIZ ROBERTO COUTINHO
PRESIDENTE

ATO N ° 025 DE 01 DE FEVEREIRO DE 2010.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
BARRA DO PIRAI, no uso das atribuicdes que lhe
confere alegislagdo em vigor:

Revoga: Elaine Cristina C. Nascimento - Cargo
Comissionado Ass. Legislativo — Das-2, conforme
Resolugéo de 01/2007 — art. 90, referente a 50% de
gratificacdo sobre o valor do salario a partir de
01/02/2010

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-

SE

GABINTE DO PRESIDENTE, 01 de fevereiro de
2010.

LUIZ ROBERTO COUTINHO
PRESIDENTE

ATO N ° 026 DE 01 DE FEVEREIRO DE 2010.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
BARRA DO PIRAI, no uso das atribuigcbes que lhe
confere alegislagdo em vigor:

Revoga:Eli Souza Rosa - Cargo Comissionado Ass.
Legislativo — Das-2, conforme Resolucdo de
01/2007 — art. 90, referente a 40% de gratificacéo
sobre o valor do salério a partir de 01/02/2010

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-
SE

GABINTE DO PRESIDENTE, 01 de fevereiro de
2010.

LUIZ ROBERTO COUTINHO
PRESIDENTE

ATO N ° 027 DE 01 DE FEVEREIRO DE 2010.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
BARRA DO PIRAI, no uso das atribuicBes que lhe
confere alegislagdo em vigor:

Revoga:Giuliano Oliveira Cerqueira - Cargo
Comissionado Ass. Legislativo — Das-2, conforme
Resolugéo de 01/2007 — art. 90, referente a 40% de
gratificacdo sobre o valor do salario a partir de
01/02/2010

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-
SE

GABINTE DO PRESIDENTE, 01 de fevereiro de
2010.
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LUIZ ROBERTO COUTINHO
PRESIDENTE

ATO N ° 028 DE 01 DE FEVEREIRO DE 2010.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
BARRA DO PIRAI, no uso das atribuicbes que Ihe
confere alegislagdo emvigor:

Revoga:Helenice Andrade Anibal - Cargo
Comissionado Ass. Legislativo — Das-2, conforme
Resolugéo de 01/2007 — art. 90, referente a 50% de
gratificacdo sobre o valor do salario a partir de
01/02/2010

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-
SE

GABINTE DO PRESIDENTE, 01 de fevereiro de
2010.

LUIZ ROBERTO COUTINHO
PRESIDENTE

ATO N ° 029 DE 01 DE FEVEREIRO DE 2010.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
BARRA DO PIRAI, no uso das atribui¢cdes que Ihe
confere alegislagdo em vigor:

Revoga:Jandyra Azevedo Galvdo - Cargo
Comissionado Aux. Legislativo — Das-1, conforme
Resolucdo de 01/2007 —art. 90, referente a 100% de
gratificacdo sobre o valor do salério a partir de
01/02/2010

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-

SE

GABINTE DO PRESIDENTE, 01 de fevereiro de
2010.

LUIZ ROBERTO COUTINHO
PRESIDENTE

AVISO DE LICITACAO
TOMADA DE PRECO N°. 003/2010
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 02476/2010

A Comissédo Permanente de Licitagédo, devidamente autorizada pelo Exmo. Sr. Prefeito Municipal torna publico que fara realizar
TOMADA DE PRECO, do tipo MENOR PRECO para contratagdo de empresa para CONSTRUCAO DE UMA QUADRA
POLIESPORTIVA COBERTA E CAMPO FUTEBOL SOCIETY NAAVENIDA PAULO FERNANDES — BAIRRO MARACANA - RJ,
no dia 29/03/2010 as 10h. Maiores informagdes poderdo ser obtidas na Comissdo Permanente de Licitagdo, localizada na
Travessa Assumpgéao n°. 69 — Centro — Barra do Pirai RJ. Tel. (0xx-24)2444-4552 | 2443-1102 — Ramal: 225 e 228, no horario de 9h
as 18h de segunda a sexta feira, onde os editais estarao disponiveis mediante a entrega de 5cds. Comissdo Permanente de

Licitag&o. Portarian®. 007/2010
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